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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.

Samuelsgérden - Vuggestue og Bgrnehave - 2022


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Samuelsgérdens padagogiske praksis indenfor neervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Det observeres, at der er variationer i de voksnes tilgang til at mg@de bernene aldersrelevant, og med
tanke for barnenes udvikling og behov. Eksempel: klokken er ca. 8.50 i vuggestuen og en af stuerne
har en lille gruppe pa fire barn og to voksne. De to voksne sidder pa gulvet umiddelbart lige
indenfor dgren, hvor de sammen med tre af bernene leger med legetgj péa gulvet. Det fjerde barn
kerer omkring pa motorcykel pa stuen, og kerer hen ved siden af de voksne og barnene, hvor barnet
standser og kigger pa den voksne, som traeder ind péa stuen. En af de voksne spgrger barnet, om de
kan sige hej til den voksne. Barnet reagerer ikke, men kerer i stedet videre pé sin motorcykel.
Personalet kunne i stedet saette ord pa barnets undren, afstemme barnets fglelser og italesaette det,
som rent faktisk sker, nar der kommer en fremmed voksen ind. Det kunne f.eks. veere at sige: "det er
en voksen som er pé besag hos os i dag, synes du det er spaendende?

Der observeres variationer i de voksnes opmaerksomhed overfor bgrnenes udspil, og i nogle
eksempler observeres det, at bern ikke bliver hart eller far svar, nér de siger noget til de voksne. Et
eksempel, hvor dette observeres, er ved frokost i vuggestuen med en spisegruppe pa fire barn og
to voksne, hvor der ikke bliver talt til et af barnene ved bordet. Selvom barnet to gange ger forseg
pé kommunikation ved at pludre, bliver det ikke madt/hgrt/ afstemt af de voksne, indtil en voksen
leegger meaerke til, at barnets naese lgber og gar hen for at terre den. | dette eksempel observeres
det, at der er en ulig fordeling af de voksnes opmaerksomhed, hvor nogle barn tilbydes flere
interaktioner og samspil end andre barn.

Der er ogsé eksempler pd voksne, som giver sig god tid i kontakten til bernene, og mader bgrnene
med gjenkontakt, er neerveerende i samspillet og venter pd bgrnenes svar. | et konkret eksempel, er
en gruppe med en voksen og fire bgrn i gang med en leg pa stuen. De har forst leget med fjer, som
forsigtigt stryger pa hinandens arme eller ansigt, derefter tager den voksen en pose med sma
polerede sten, som hun giver en af til hvert barn. Den voksne spgrger: "hvordan feles det? prov at
maerke om den er blad eller hard, nér | trykker pad den.” Et barn siger, at hun ikke synes den er blad
og den voksne foreslar, at de skal maerke efter om det foles rart eller ikke s rart at stryge stenen
forsigtigt pé fedderne. Den voksne er opmaerksom pé at vente péa bgrnenes svar og justere sig ift. at
tilbyde bgrnene at leegge meerke til deres sanseoplevelser og dele dem i gruppen.

Opmaerksomheder fra den faglige dialog:
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Der har veeret arbejdet med de voksnes opmaerksomhed pé at have interaktioner med bgrnene, og
fokus p& en meningsskabende dialog med turtagninger, ved samtaler med bgrnene. Institutionen
har arbejdet med tematiske selvevalueringer, og de fleste stuer har gennemfeart et forlab med
tryghedsskabende relationer. Som opfelgning fa indsatsen, er der startet et forlab med hyppige
stuemader, hvor der vil blive talt om observationer af praksis, som vil blive fulgt op af
ledelsesmaessigt ift. tilretteleeggelse af personalets @ve baner. | personalegruppen har der vaeret
dreftelser omkring forankringen af arbejdet med tryghedscirklen, og der er stadig noget, der taler
for at genbesage hovedpointerne for arbejdet.

Der har veeret arbejdet med turtagning pa alle stuer ift. lydherhed for barnenes perspektiver, og at
give bgrnene feedback pa deres udspil. Institutionen naevner, at de har blik for hvilke stuer, der skal
veere saerlig opmeaerksomhed pa at arbejde med at praecisere indsatsen. Foraeldrerepraesentanten
naevner, at arbejdet med indsatsen ber gentages ved nyansaettelser i institutionen. Der har veeret
afholdt f& meder i foreeldrebestyrelsen, og der har ikke vaeret arbejdet direkte med pejlemaerket.
Man har veeret optaget af implementering af Aula i det seneste ar. Barnene har veeret meget knyttet
til bestemte medarbejdere (omsorgspersoner), og har ikke altid haft mulighed for at sige farvel til
de medarbejdere, som er stoppet. Det har veeret til dreftelse pa et foreeldremade som et punkt
institutionen skulle arbejde videre med. Dette kan veere ved at tale om medarbejderne med
bernene, og evt. give barnene mulighed for at tegne en tegning.

Institutionen forteeller, at de arbejder med sma grupper i vuggestuen, hvor bgrnene deles op i de
tre grupper: tilknytning, mellemgruppe og storegruppe. | gruppen med tilknytning for de yngste
bern, er der et szerligt arbejde med at tilpasse indsatsen med tryghedsskabende relationer. |
mellem og storegruppen arbejdes der bl.a. med temaer som selvhjulpenhed i forbindelse med de
paedagogiske rutiner. | forbindelse med et tema om krop og bevaegelse er der sendt brev til
foraeldrene, som beskriver hvad der bliver arbejdet med i vuggestuen. Indholdsmaessigt arbejdes
der med lege, som er alderssvarende med en til to barn med tilknytningsfokus. Institutionen
forteeller, at der er arbejdet med at skabe flere tydelige legezoner, som skal age barnenes
muligheder for forskellige lege. De voksne er begyndt at undre sig pa hinandens paedagogik.
Personalet forteeller, at arbejdet med barn voksenkontakten tales frem ved stuemeader, ift. at vaere
naervaerende og fokuseret i tilgangen til barnene.

| forbindelse med aldersopdelte grupper, er der blevet arbejdet med sprogtrappen. Personalet
bruger parametre fra sprogtrappen i arbejdet med barnene, ogséa bern med saerlige behov.
Sprogtrappen bruges til at pege pad barnets neermeste udviklings zone, og bruges ogsa som en del
af grundlaget for foraeldresamtaler.

Data fra TOPI anvendes i drgftelser om bgrnene, og sammenholdes med barnenes sprog og
folelser i sprogtrappen. Arbejdet pa stuemgaderne har haft stor effekt for medhjeelpere, og det har
medbvirket til at kvalificere arbejdet med handleplaner. Der er indlagt observationer pé praksis, med
efterfelgende sparring pé stue/udviklingsmeder.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen planlaegger et genbesag af deres arbejde med Meningsskabende
Dialoger og Tryghedsskabende Relationer, og i den forbindelse vurderer, om der er behov for en
lokal indsats ift. forankring pa stue niveau.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Samuelsgérdens padagogiske praksis indenfor neervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der observeres eksempler, hvor de voksne saetter lege i gang, f.eks. ferst pa dagen i bernehaven,
hvor en voksen foreslar en bevaegelsesleg 'lava monster’, hvor bagrnene skal balancere pa balance
ger pa gulvet, for at undgad monsteret (den voksne) og lavastrammen (gulvet). Legen gér i
oplesning, da den voksne ma modtage barn. Barnene er delt op i mindre grupper om formiddagen,
og det giver en vis ro omkring aktiviteter og lege, som gavner bagrnenes mulighed for fordybelse og
ro. | forbindelse med involvering af bgrnene i de paedagogiske rutiner og overgange, observeres en
overgang fra leg péa stuen for frokost. En mindre gruppe pé fire bern og en voksen leger med dyr i
bernehaven. Den voksne siger til barnene: "lige om lidt tror jeg vi skal rydde op, for vi skal til at skifte
nogen bleer. Hugo (anonymiseret) har du ryddet dit puslespil op”? "ja” svarer barnet, som har
siddet ved et af bordene og samlet puslespil. To andre barn har leget med dinosaurer i et hjgrne af
stuen, og den voksne sparger bgrnene: "hvor skal langhalsen vaere?” mens hun peger pé et billede
pé vaeggen, som viser hvordan legetgjet skal sté i vindueskarmen. Et af bgrnene siger "/hmm" og
stiller langhalsen rigtigt pa plads.

Et andet eksempel ses da aktiviteten ‘4h boogie woogie’ bliver sati gang. Her har bgrnene sveert ved
at felge og honorere de voksnes anvisninger, og deres forventninger til deltagelse i den igangsatte
aktivitet. Der kunne med fordel arbejdes med aktiviteter, som i hgjere grad er baseret pa
sansemotoriske lege, der skaber genkendelighed og spejler barnenes aktuelle kompetencer. Dette
kan f.eks. veere sansemotoriske bevaegelses lege, og sange til aldersgruppen, som Trolden i sesken,
Bjornen sover eller lege med bolde, terkleeder og rasle seg.

Opmaeaerksomheder fra den faglige dialog:

Institutionen forteeller om deres aftalte struktur; omsorgsgiver, fordyber og flyver, som i gjeblikket
er under implementering. | den forbindelse, har der veeret foretaget justeringer i de voksnes
medeskemaer, sa tiderne er tilrettet den nye organisering. Det fremgar videre ved den faglige
dialog, at personalet har opmeaerksomhed pa tidsperspektiver ift. bernenes koncentration ved
feellesaktiviteter.

Der er indfert nye oprydningsrutiner med billeder af leeringsmiljezet, sa bagrnene kan se, hvor
tingene skal std. Barnene bliver pd denne made i hgjere grad involveret, og oprydning bliver en
aktivitet, hvor b@rnene hjeelper hinanden. Institutionen oplever, at det skaber faellesskab og dialog
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mellem begrnene, og de voksne understatter barnenes deltagelse ifm. de peedagogiske rutiner og
overgange. Samuelsgardens tanker om leeringsmiljget, er at skabe og styrke bernedemokratiet ift. at
udvikle bernenes kommunikation og samarbejde i og omkring legen. Barnene deltager ogsé i at
gere klar til leg, sé det eger legemulighederne for andre bern. Det bliver naevnt, at der ogsa er
opmaerksomhed p4, hvordan legene fungerer og om der skal justeres i tilouddet til barnene.
Institutionen er optaget af barnenes lyst til leg, at barn med saerlige behov kan finde nye
legekonstellationer og styrkes i deres feellesskab og venskaber.

Foraeldrerepraesentant: Barnene har mulighed for at danne relationer til bern og voksne pa de
andre stuer, opna et bredere tilhgrsforhold og udvide deres venskabskreds. | samarbejdet med
Ressourceteamet draftes enkeltbern, grupper og temaer. Ressourceteamet har ogsa givet
personalet sparring pa handleplanener, og personalet har i den forbindelse faet flere
handlemuligheder, som kan skabe effekt for bernenes udvikling. Institutionen naevner, at de har stor
gavn af samarbejdet, hvor de bl.a. har haft sparring pa et tema om barns sorg og udvidet
foreeldresamarbejde, - samspil minii samarbejde med BBU.

Anbefaling
Det anbefales, at der tages udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes Sansemotoriske Fokuspunkter
for det 2-arige barn ved planleegning af fysiske lege og aktiviteter i vuggestuen.

Det anbefales, at institutionens fortsaetter deres arbejde med de tre roller: fordyber, omsorgsperson
og flyver, sa de tre roller bliver tydelige pa alle stuer og kan observeres i praksis.

Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Samuelsgardens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemeerket.

Det observeres, at der er arbejdet med leeringsmiljget pa stuerne, og at barnenes muligheder for at
fordybe sig i leg, enten med andre barn eller med voksne, er blevet tydeligere. P4 mange af stuerne
skabes der en hgj grad af muligheder, der understatter barnenes sproglige leering og udvikling,
gennem forskellige lege med sprogligt indhold.

Om formiddagen er bgrnene delt op i mindre grupper i bernehaven. Pa en af stuerne observeres en
gruppe pa fire bern og en voksen, hvor den voksne har fundet en kasse med billedkort frem. Hun
viser et billede ad gangen til b@rnene, og sperger barnene hvad det forestiller. Et billede viser en
refleksvest, og bernene kommer med forskellige forslag herunder arbejdsmand, bygningsarbejder,
skraldemand. Et andet billede viser et stetoskop, som giver anledning til en dialog om det at ga til
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leege. Bernene viser stort engagement og et barn fortaeller, at de har faet ny laege i familien. De
forteeller den voksne, hvad de umiddelbart kommer i tanke om og virker meget optagede af at lege
med.

Der er mange dialoger med bgrnene, men ogsé en del afbrydelse i forbindelse med voksenskift og
dialoger, hvor de voksnes opmeaerksomhed, i nogle tilfaelde ikke retter sig mod bernenes udspil, og
hvor de voksne ikke altid far svaret bernene pa det de sperger om, eller bidrager med i en leg. F.eks.
i legen med billedkort siger et af bernene to gange, at han ogsa har veeret til leege, men der kommer
ikke noget direkte respons fra den voksne péa barnets udspil. Det kunne f.eks. vaere: "hvordan synes
du det var det at veere til leege, hvem tog dig med til liegen? og hvordan havde du det den dag”?

Opmerksomheder fra den faglige dialog:

Institutionen forteeller, at de har haft draftelser i personalegruppen, om at have fokus pa fem
turtagninger i dialoger med bernene og vaere opmaerksomme pa forskellige parametre i sproget.
Ift. sprogvurderinger er der opmaerksomhed pa de kommunikative strategier, og der har veeret
dreftelser om betydningen af at se péa bernenes delscorer i vurderingen. Som forberedelse til den
faglige dialog er der afholdt mgde med omradets sprogvejleder. Institutionens sprogdata viser, at
mange bgrn, seerligt de 3-arige, ikke er sprogvurderet. Mange barn scorer lavt og der ber veere en
saerlig opmaerksomhed pa barn som scorer under 25. Institutionen finder det udfordrende, at der
ikke er den gnskede progression i sprogarbejdet. Samuelsgéarden har aftalt mede med omradets
sprogvejleder og talehareleere, og der skal startes et forlgb med Teachers Talk. Institutionen har
planer om at arbejde med videooptagelser af praksis, med efterfalgende sparring. Ved medet tales
der om hvordan der kan arbejdes med at skabe overblik over sprogvurderingerne og hvornér
bornene skal testes. Samuelsgéarden har ikke en systematik for sprogvurdering af 3, 4 og 5-arige
born.

Samuelsgérden er startet pa sprogtrappen i vuggestuen, og institutionen forteeller, at arbejdet er
kommet godt i gang. Vuggestuens erfaringer med sprogtrappen bliver overleveret til bgrnehaven.
Der er udpeget en medarbejder pé alle stuer, som er ansvarlig. Samuelsgérden er ogsé startet med
at arbejde med de ti sprogstrategier, med en strategi ad gangen.

Samuelsgérden fortaller, at de arbejder med en systematik for faelles temaer, f.eks. natur og science
med udgangspunkt i felles opmeaerksomhedspunkter som kroppen, traditioner og dannelse. |
arbejdet med sma grupper anvendes fokusord med inspiration fra et sprogforlgb med Huset Pia
Thomsen. Foraeldrerepraesentant: | bestyrelsen har der vaeret talt om institutionens valg af temaer
som Pippi, og man har erfaret, at nogle foraeldre ikke kendte Pippi og ikke kunne finde noget om
temaet ved sggninger pé f.eks. YouTube.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen i en periode overvejer at sprogvurdere alle 3-arige barn.

Det anbefales, at institutionsleder igangsaetter udarbejdelse af handleplan for sprogpeedagogik i
Samuelsgérden, og at handleplanen forholder sig til felgende:

- sprogpraksis i hverdagens rutiner med fokus pa maltid, garderobe, bleskift osv.

- de voksnes rolle ift. at gribe barnets sproglige udvikling

- hvordan man kan anvende visualisering til at understatte barnenes sproglige udvikling

- udarbejdelse af systematik for gennemfegrelse af sprogvurderinger samt opfalgning pé disse
- hvordan foreeldre kan inddrages i at samarbejde omkring barnets sproglige udvikling ift.
hjemmelaering. Foraeldreradet kan med fordel inddrages i disse draftelser
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naerveerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Institutionen forteeller, at de oplever stor opbakning til arbejdet i foraeldrebestyrelsen, og
foreeldregruppen virker til at veere interesserede i at laegge deres arbejde i at udvikle
Samuelsgarden. Der er lgbende paedagogiske draftelser i bestyrelsen, og der har vaeret interesse
for oplaeg om s@vn, kost og barns felelsesmaessige udvikling. Foreeldregruppen er aktive ift. at
understgtte og formidle legeaftaler pa tvaers af institutionen.

| forbindelse med overgangen til kommunikationsplatformen Aula, har der vaeret afholdt en
arbejdsdag for at fa systemet godt fra start, og det er lykkedes at fa de fleste foraeldre med. Ved et
foreeldremgde i oktober 2021 kom det frem, at foreeldrene var meget i tvivl om, hvad der blev
arbejdet med i institutionen. | den forbindelse har foraeldrebestyrelsen peget pa en raekke tiltag,
bl.a. at have hverdagssamtaler med foraeldrene nar bgrnene afleveres og hentes, planleegning af
foreeldresamtaler, information om paedagogik og billeder fra dagligdagen péa Aula. Institutionen har
arbejdet med de naevnte tiltag og udarbejdet nyhedsbreve til foreeldrene om paedagogiske tiltag pa
Aula og opslag i institutionen. Institutionen er optaget af at arbejde med en daglig kontakt til
foreeldrene og der er planlagt statussamtaler med foraeldrene om deres begrns trivsel.

Institutionen har haft et samarbejde med Ressourceteamet omkring foreeldresamarbejde, og der er
efterfelgende opmaerksomhed pé at @ve punkter til samtalen med foreeldrene og
hverdagsdialogen, hvor det bl.a. er vigtigt at opfordre foreeldre til at forteelle om livseendringer, som
kan have betydning for barnet. En medarbejder i Samuelsgarden har givet sparring pé stuerne og
vejledt personalet med rdd om, hvordan man kan have en god samtale med forzeldre.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen planlaegger en evaluering af foreeldresamarbejdet ud fra felgende: -
indsatsen for hverdagssamtaler ifm. den gode samtale med foraeldre - kommunikation over AULA
om temaer ift. feelles forstaelse og hvordan man kan arbejde med hjemmeleaering ift. tema
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Fra hjem til institution:

| den farste tilknytningsperiode er der fokus pa at barnet leerer personalet at kende. Institutionen
udleverer en velkomstpjece til foreeldrene og giver mulighed for at stille spgrgsmal. Indkaringen
planleeges i et samarbejde, og institutionen anbefaler at seette to uger af til indkeringen. Der er fokus
pé tryghed og fokus péa tryghedscirklen og at skabe en tryg base i starten, hvor der ogsa er gje for
bernenes behov og sgvnrytme. Der arbejdes med primaer og sekundaervoksen hvor der er aftaler
om hvem der tager imod barnet i starten. i lgbet af forste periode er der lasbende samtale om
saerlige behov, afleesning af barnets signaler og tegn. Efter ca. 3 maneder er der en samtale om
barnets trivsel.

Fra vuggestue til bgrnehave:

Der startes i god tid med besgg i bernehaven f.eks. pé barnehavens legeplads, hvor bgrnene mgder
deres venner fra tidligere. Der er fokus pa faellesskabet mellem vuggestue og bgrnehave i
overgangen, og der er indbygget fleksibilitet i starten, hvor barnene godt kan besgge vuggestuen
og blive tanket folelsesmaessigt op. Personalet holder et mgde om barnets placering i bernehaven,
og foreeldrene inviteres til et mgde om overleveringsmede om barnets overgang, hvor der tages
udgangspunkt i sprogtrappen og TOPI. | storegruppen er der ekstra fokus péa selvhjulpenhed op til
overgangen, og der er feelles aktiviteter med bgrnehaven. | nogle tilfeelde bliver bgrnene en ekstra
maned i vuggestuen, hvis barnets handleplan og TOPI peger pa et gget behov for at bevare en
tilknytning.

Fra begrnehave til KKFO/Skole:

Storegruppen har ninjatreening med fokus pa det sociale faellesskab og at indgé i sterre
feellesskaber. Det styrker bernenes oplevelse af at gere noget sammen og gere sig geeldende i
feellesskabet. Arbejdet med bernekulturen statter bernene i at danne venskaber, og der har veeret
positiv feedback fra KKFO og foreeldregruppen ift. barnehavens arbejde med bernegruppen. Der er
invitation til Redmandsgade skole til en introdag i foraret. Der er aftale om besgg pa Radmandsgade
skole og KKFO i foraret 2022. Foraeldrerepraesentanten: Barnene far kendskab til forskellige ting,
f.eks. meditation og historieforteelling, der optager barnene og styrker deres faellesskab.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er indfert et nyt tiltag, peedagogisk refleksionsrum, i bade vuggestue og bernehave, hvor
paedagogerne samles og drefter faglige spargsmal, samt implementering af indsatser.
Institutionsleder og souschef deltager i mgderne i begge afdelinger.

Institutionen har systematiske personalemeder og stuemger, med faste dagsordner og lgbende
evaluering af arbejdet med indsatser og forlgb, samt planlaegning af den paedagogiske praksis. Pa
personalemeadet planleegges rammer og indhold for arbejde med udviklingsgrupper i institutionen.
Der er desuden systematiske planlaagningsmeder i ledelsen.

Institutionen forteeller, at systematikken for indretning af de tematiserede laeringszoner, tager
udgangspunkti KIDS, og der har vaeret draftelser af formél med indretningen, som justeres
lebende ift. at give mening for barnenes leg. Der er ogsé taget udgangspunkt i elementer fra KIDS i
institutionens arbejde med relationer, hvor man i evalueringen af arbejdet, sigter efter at tilrette
praksis og afleere uhensigtsmaessig praksis til gavn for bgrnene.

Institutionen arbejder med et lzbende fokus pa at lafte medarbejdernes udvikling og kompetencer.
Der er fokus pé at lefte medarbejder ift. Personaleudvikling, som sker Igzbende og sikrer den enkelt

medarbejders behov for laering.

Som paedagogisk metode, anvender institutionen SMITTE i deres arbejde. Derudover arbejdes der
systematisk med TOPI, og Sprogtrappen er igangsati 2021.

Institutionen har haft opleeg af Magrete Andersen om evalueringskultur, som bl.a. har haft effekt for
personalets leering ift. at observationer ogsa teeller som data. Der er planlagt kollegiale
observationer i lgbet af 2022.

Anbefaling
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Det anbefales, at institutionen udarbejder en overordnet plan for deres indsatser, herunder
indsatsen med sprogarbejdet, f.eks. i form af et arshjul eller Masterplan.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Vivil i 2022 have et seerligt fokus pa leeringsmiljget for sprog og foraeldresamarbejdet.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Vivil udarbejde et arshjul for sprogvurderinger og handleplaner, samt have sprogstimulering
indskrevet i alle de leeringsmiljger vi tilbyder, derudover vil vi have et forlgb i Teachers Talk med
omradet sprogvejleder, samt talehgrekonsulent. Vi vil skabe et tidsrum, hvor der er mulighed for
béde formaliseret og spontane samtaler med foraeldrene, ligeledes have et gget fokus pa
informationer via AULA, samt holde flere foraeeldresamtaler om sproget og sprogets betydning.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil lave en lgbende evaluering af vores malsaetninger i samarbejde med bade foreeldrebestyrelse
og omréadets konsulenter.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Lederens svar
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Ja

https://samuelsgaarden-
kk.aula.dk/sites/samuelsgaarden-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20nye%
20styrkede%20p%C3%A6dagogiske%201%C3%A
6replan%2C%20Samuelsgaarden.pdf

Ja

https://samuelsgaarden-
kk.aula.dk/sites/samuelsgaarden-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrk
ede%20p%C3%Ab6dagogiske%201%C3%Abreplan
%20Samuelsgaarden%2C%20evaluering%2021.p
df

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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