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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger péa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D. 19.03.2025 kl. 12.30 Observation
Faglig dialog blev afholdt d. 26-03-2025

Ved den faglige dialog deltog Repraesentant fra institutionsbestyrelse og foraeldrerad,
institutionsleder, souschef, peedagog og padagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 29-04-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Der er truffet aftale om et mgde mellem paedagogisk konsulent og institutionsleder, om opfelgning
pa institutionens arbejde med tilsynet. Der er truffet aftale om at institutionsleder tager kontakt til
omrédets sprogvejleder og aftaler support pa arbejdet med systematik for sprogvurderinger,
analyse af data samt sparring til personale pa sprogvurderingspraksis
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler af og til bernenes falelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og
ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er af og til neervaerende og fordybet i samspillet med barnene.

o Det paedagogiske personale bruger af og til rutinesituationerne til at skabe stimulerende
samspil praeget af neerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem begrn og voksne.

I middagsstunden er personalet organiseret i mindre grupper med én voksen til hver gruppe. Det
kan dog med fordel overvejes, hvordan personalet fordeler sig, s& de forskellige lege ikke forstyrrer
hinanden. Overgangssituationer, fx fra lur til puslesituationer, ledsages ofte af omsorgsfuld
opmarksomhed mellem de voksne og barnene. Der forekommer lidt samtale pé& stuen mellem
medarbejderne, dog ses ogsé at veere fokus pa bernenes individuelle interesser. F.eks. bemaerkes
det, hvilke sange bgrnene kan lide - et barn beder en voksen synge Let It Go, og to bern optreeder
sammen pa en "scene" til sangen. Her er en god praksis, hvor de voksne falger bgrnenes spor. Der
ses eksempler hvor kontakten til bgrnene bliver mere flygtig og overfladisk med manglende
afstemning af bernene. f.eks. i forbindelse med lege og aktiviteter. | vuggestuen opstar der mindre
forstyrrelser i legene, da en fysiske leg pa rutsjebanen foregar teet ved madlegen. Der er dog en fin
opmeerksomhed pa barnene, nér de vagner fra lur, og de far lov til at vdgne stille og roligt pa stuen.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er opmaerksomhed pé at give tid og plads til bernenes
perspektiver. Herunder fokus pa bgrnenes optagethed og opbygning af neere relationer som er en
forudseetning for at forstad barnenes aktuelle behov for udviklingsstette. | arbejdet med
Tryghedscirklen refereres der bade i vuggestuen og bgrnehaven til metoden, seerligt i forbindelse
med indkering, hvor der i hgjere grad tages udgangspunkt i det enkelte barn. Alle bern bliver madt
med et godmorgen, og der er gget opmaerksomhed pa at skabe tryghed i modtagelsen. Noget af
det, der fungerer godti dag, er fx morgenafleveringen, hvor personalet er opmarksomme pé at
megde béde barn og foraeldre med naerveer. Ledelsen er teet pé i forhold til, hvordan hverdagen
organiseres, og hvordan leeringsmiljeet tilretteleegges. Der gives guidning og vejledning i praksis,
hvilket har stor betydning for arbejdet med begrn i udsatte positioner. Der ses en begyndende
udvikling af et faelles fagligt sprog, og der er tegn p3, at det bliver forankret i institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ledelsen skal sikre, at alle medarbejdere har en ensartet tilgang til at skabe samspil praeeget af
naerveer samt at kunne aflaese bagrnenes signaler og mgde dem sensitivt. Alle medarbejdere skal
spejle barnenes falelser og udtryk med tydeligt kropssprog, en tydelig mimik og en tydelig gestik.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgari
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererafogtil balance mellem begrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

I vuggestuen ses der nogen steder tegn pa begyndende faellesskaber, f.eks. ved historielaesning,
hvor det sproglige leeringsmilje understattes af positivt samspil og neerveer omkring et faelles tredje.
Der er omsorg for bgrnene, og de fleste medarbejdere befinder sig i bernehgjde i deres
interaktioner med bgrnene. Dog er der en tendens til, at medarbejderne pé to af stuerne sgger
hinandens selskab frem for at fordele sig pa stuen. P& den tredje stue er praksis anderledes, da de
voksne aktivt fordeler sig i legen med barnene - f.eks. ved togbane eller med babylegetwj. Her er
samspillet seerligt fint, og medarbejderne er opmaerksomme pa bernenes ansigtsudtryk under
dialogen, hvilket understgtter en naerveerende og responsiv kommunikation. En lille gruppe pé to
drenge gar rundt péa stuen og leger fysiske lege uden et tydeligt formal. En medarbejder engagerer
sig ved at sperge, hvad de er interesserede i, og tilbyder at lave noget sammen med dem. Bgrnene
virker optagede af fysisk aktivitet, som ikke umiddelbart er mulig inden for stuens rammer. Efter at
have leget med modellervoks far ogsé andre bgrn et tilbud om at deltage i en ny leg. Instruksen
gives tydeligt, sé& bgrnene forstér, hvad de kan vaelge imellem. En medarbejder tager en gruppe
bern med i salen, og efterfelgende vender medarbejderen tilbage til et barn for at sikre, at barnet
har forstdet valgmulighederne.

I den faglige dialog fremgar det, at Der er siden det seneste tilsyn kommet gget fokus pé planlagte
aktiviteter og lege. | storegruppen arbejdes der med faellesskabet omkring det falles tredje og med,
hvordan man deltager i leg. Der er behov for, at bernene kan genkende legens rammer og struktur,
samtidig med at der saettes fokus pa demokratiske spilleregler, selvregulering og muligheden for at
udtrykke sig, hvis barnet ikke trives i feellesskabet. Dagens indhold preesenteres for bagrnene, sa de
kender dagens gang og muligheder. Der tages udgangspunkt i bernegruppens behov for at
reducere stress og fremme trivsel. Dagen er struktureret, men rummer forskellige valgmuligheder
for b@rnene. Under hvilestunden stimuleres bagrnenes forestillingsevne, og de taler efterfalgende
med de voksne om deres tanker og oplevelser. Barnene indgar i mange forskellige feellesskaber
gennem planlagte grupper, og der er en bevidst indsats for at understotte venskaber og skabe
meningsfulde relationer blandt barnene. | arbejdet med relationer opfordres barn til at finde
sammen pa tveers af alder, og der er opmaerksomhed pé at skabe faellesskaber pé tveers af
bernegrupper i barnehaven. Dette bidrager til at imedekomme bgrnenes behov for venskaber og
mindske sarbarhed. Der er kommet et starre fokus péa at anvende paedagogiske bagdere i Igbet af
dagen sammenlignet med tidligere, og opmaerksomheden pa det enkelte barns behov er gget.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Samuelsgérden skal forbedre deres arbejde med at understatte og udvikle barnenes leg og
feellesskab. Der skal vaere saerligt fokus pa: - Atarbejde med de didaktiske overvejelser over
aktiviteter og medarbejderes positionering og understattelse af leg. Herunder skal der veere et fokus
pé at skabe starre balance mellem begrneinitieret- og voksenplanlagt leg og aktivitet i Isbet af dagen.

Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

¢ Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| salen faciliterer en medarbejder legen "Fisker, fisker, hvordan skal jeg komme over?" med ni barn.
Et barn beder om hjeaelp, og den voksne statter barneti at forstd og udfylde sin rolle i legen. Der er
fokus péa bernenes perspektiver, og legen giver rig mulighed for bevaegelse. Et barn siger "mave",
og bernene mgver sig fremad efter den voksnes anvisning. Bernene opfordres til at hjeelpe
hinanden og tager hinandens haender for at statte samarbejdet. Under legen skraber et barn sig og
far et plaster pa, mens et andet barn slar sin fod og bliver trestet bade fysisk og verbalt. Barnene
opmuntres til at udtrykke sig sprogligt, og der skabes et trygt rum for kommunikation. En
medarbejder er optaget af at hjeelpe bernene ved bordet, hvor de tilbydes en aktivitet med
modellervoks. To af bgrnene taler sammen péa andet sprog, men medarbejderen, som sidder ved
bordet, indgar ikke i deres samtale. Ved eftermiddagsmad i bgrnehaven tales der med bgrnene om
deres oplevelser pé legepladser i omradet. Et barn ligger agurk og gulerod pa sit knaekbred, og en
medarbejder bemaerker med et smil: "Det ligner to gjne," mens medarbejderen peger pé sine egne
@jne og ser pé barnet. Der opstar en samtale om sukkerzerter, hvor bgrnene opfordres til at sende
skalen rundt ved bordet. De undersgger aerterne ved at holde dem op mod solen for at se de sméa
aerter indeni baelgen. Ved en leg i vuggestuen understgttes bernene i deres handlinger og der er
sma lege om et feelles tredje. Bdde bager og konkreter inddrages for at understatte legen sprogligt.
I en anden leg opstar en lidt hektisk stemning med en hgj grad af voksenstyring. Der ventes ikke pa
barnets svar, og barnet forbliver overvejende tavst og passivt, selvom det deltager i legen. Der ses
automatiseret tale fra en til to medarbejdere. Et andet sted er der mere gensidig dialog, hvor
medarbejderne viser opmaerksomhed pé bernenes initiativer og understotter deres
kommunikation.
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| den faglige dialog fremgar det, at Der er en Igbende dreftelse af arbejdet med
sprogunderstgttende aktiviteter og indsatser, og en gget bevidsthed om, at mange barn ligger lavt i
sprogvurderingerne. Der er i den forbindelse draftelse af betydning af systematiske handleplaner
for sprog, i arbejdet med bgrnenes individuelle sprogudvikling Der er planlagt et opleeg om Sprog
i samspil, som starter i vuggestuen i foraret 2025. En sproggruppe er blevet etableret med det
formal at systematisere sprogarbejdet i samarbejde med ledelsen. Der er behov for ledelse taet pa i
sprogarbejdet, for eksempel ved at sikre, at bernene far mulighed for et sprogligt stimulerende
leeringsmilje. | forhold til bade sprog og beveegelse laegges der vaegt pa at seette ord pa handlinger.
| storegruppen er der fokus pé sproget i leg og aktiviteter, herunder at forklare og tydeliggere
begreber for bernene. Barnegruppen rummer mange forskellige sprog, hvilket kraever en saerlig
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Samuelsgérdens ledelse skal sikre alle medarbejdere kender og anvender understgttende strategier
for sprog i samspillet med bgrnene. Herunder et tydeligere fokus péa at skabe feelles sproglig
opmaerksomhed og sikre dialoger med flere led i kommunikationen med barnene.

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilobud og foraeldre har ofte en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e Deter ofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet
forventer af dem.

e Forealdrene mader i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Barn, der kommer udefra, bliver mgdt med dialog, hvor der tales
om forventninger til barnehavestart. Foreeldre tiloydes en samtale cirka en gang om aret samt
labende dialog i dagligdagen. Derudover foregar kommunikationen ogsé via AULA. Foreeldre
praesenteres for ugens aktiviteter, og lederen udsender nyhedsbreve om kommende temaer.
Foreeldrene deltager aktivt i udarbejdelse af dialogprofiler hvor samtalerne tager udgangspunkti
det enkelte barns trivsel og udvikling. Der er en stigende tilgang af foraeldre til bestyrelsen, hvor der
dreftes veerdiskabende emner, og engagementet er markant hgjere end tidligere. Ligeledes opleves
en ggetinteresse for deltagelse i foraeldreraddet, hvor foreeldrene i hgjere grad statter op om
institutionens arbejde. Foraeldre opfordres til at tage kontakt til institutionen omkring bade sma og
store spgrgsmal for at skabe et faelles vi omkring barnene. |lgbet af dagen gives der Igbende
informationer om bgrnenes sgvn mv., og der er et teet samarbejde med foreaeldre omkring barn i
udsatte positioner.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Samuelsgardens ledelse skal sikre en systematik ift. m@deafholdelse, samt ensartet tilgang til
foreeldresamarbejde med henblik pé en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god og sammenhaendende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager ofte i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFQO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Fra hjem til dagtilbud er man opmaerksom pé at saette tid af til en
rundvisning og give information om institutionen. Der leegges vaegt péa at afsaette god tid til
indkering min. en uge. Her drgftes barnets rutiner og vaner og der treeffes aftaler om hvordan man
kan samarbejde om barnets udvikling og trivsel. Der er planer om at udarbejde informationsfolder
til foreeldrene, med rdd om hvordan man kan skabe en god overgang for det enkelte barn. |
overgangen til barnehaven kommer bgrnene pa besgg i mindre grupper. Der er fokus pa at
opbygge bade barn-barn-relationer og barn-voksen-relationer for at sikre en tryg og god overgang.
Der er steerkt samarbejde med Rddmandsgade Skole. Med introdag i efteraret, samt besag pa en
KKFO-matrikel. Foraeldrene opfordres til at tage pa bes@g pa barnenes fremtidige skoler. Der er
venskabssamarbejde med Narrefaelled Skole, hvor der ogséa har veeret aflagt besag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Samuelsgérden skal orientere sig imod de lokale mal i steerkt samarbejdsaftalen med henblik pa at
understogtte barns opstart i KKFO/skole.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal andre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

¢ Dagtilouddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er droftelse af Samuelsgérdens arbejde med opfelgning og
evaluering som finder sted pa personalemgder, teams - og stuemegder. Samuelsgarden har
oprettet TRIO, AMR og TR-funktioner til at understgtte ledelse og personale i feelles beslutninger.
Der er drgftelser af hvordan Samuelsgarden kan styrke arbejde med handleplaner for
sprogvurderinger og TOPI, herunder involvering og samtale med foreeldrene om hvordan der skal
samarbejdes omkring barnets udvikling. Derudover drgftes det fungerende samarbejde med
supportteam f.eks. psykolog, talehgreleere og sundhedsplejerske.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Samuelsgérdens leder skal sikre en systematisk tilgang til arbejdet med sprogvurderinger samt
opfelgning péa sprogvurderinger og udarbejdelse og opfelgning pa handleplaner. Det kan med
fordel ske ved anvendelse af SMTTE-modellen. Derudover skal lederen sikre en systematisk tilgang
til udarbejdelse og opfelgning pa handleplaner i TOPI. Det kan med fordel ske ved anvendelse af
SMTTE-modellen direkte i systemet
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har stort set arbejdet med alt fra den tidligere rapport. Udviklingsplan er lavet og i gang med at
blive fulgt, KIDSmalinger, ude og inde miljger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vivil gerne optimere vores evaluerings kultur, og skabe en mere struktureret ramme for
eksempelvis sprogvurderinger og TOPI

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
En systematik i kadencen for test og vurderinger. ( hvem & hvornér) En systematik i evaluering af
paedagogiske tiltag - eksempelvis ved brug af SMTTE model

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortseette med at holde det paedagogiske niveau, vi har nu og arbejde videre séa vi bliver endnu
bedre og ensartet i hele huset. Falles forstaelse for paedagogik og bernesyn og vigtigheden af
relations dannelse barn voksen/ barn/barn.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

25-03-2025

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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